Dubali (EAU)

DETERMINAZIONE A CONTRARRE
ai sensi del’art. 32 D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50

1l Console Generale

VISTO il Regio Decreto 2440 del 1923, recante disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla
contabilita dello Stato;

VISTO il Regio Decreto 827 del 1924, recante il regolamento per I’amministrazione del patrimonio e sulla
contabilita dello Stato;

VISTO il D.P.R 18 del 1967, recante ’Ordinamento dell’ Amministrazione degli Affari Esteri;
VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento amministrativo;

VISTO il D.lgs 8 aprile 2008, n. 81, e s.m.i. relativo alla sicurezza sul lavoro ai sensi del quale il datore di
lavoro & obbligato ad adottare tutte le misure per prevenire situazioni di rischio sui luoghi di lavoro;

VISTO il Decreto interministeriale 16 febbraio 2012, n. 51, relativo all’applicazione presso gli Uffici
all’estero delle disposizioni di cui al D.Igs §1/08;

VISTO il DPR 11 febbraio 2010, n. 54 concernente [’autonomia gestionale e finanziaria delle
Rappresentanze diplomatiche e degli uffici consolari di I categoria del MAECI;

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il DM MAECI 1600/1759 del 18 settembre 2014, di approvazione del Codice di comportamento del
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale;

VISTO il Digs. del 18 Aprile 2016 n. 50 recante “Disposizioni per l'attuazione delle Direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE E 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”;

CONSIDERATA la necessita di questa Sede di provvedere alla stipula di un contratto per servizi di pulizia
dei locali per I’anno 2018, onde assicurare un ambiente di lavoro ed istituzionale conforme agli standard
igienici locali oltre che di tutela della sicurezza sul lavoro ai sensi del D.lgs 8.4.2008, n. 81 e del DM
MAECI 16.2.2012,n. 51;

CONSIDERATO che si tratta di servizio necessario per assicurare la continuita dell’attivita istituzionale e
che non esistono altre modalita con le quali provvedere ad assicurare tale esigenza;

CONSIDERATO che da preliminari stime condotte autonomamente da questa Sede risulta che la spesa da
sostenere rientra nelle soglie di cui all’art. 35 del D.lgs 50/2016 ¢ che & pertanto possibile selezionare
I’operatore economico mediante procedura ai sensi dell’art. 36 del D.1gs 50/2016;



CONSIDERATO che per Peffettuazione del presente affidamento & necessario provvedere alla nomina di un
responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Igs 50/2016 e che per tali finalita & stato individuato

il Capo Missione, Cons. Gen Valentina Setta, in possesso di adeguato profilo e capacita per il presente
affidamento;

CONSIDERATO che il criterio di selezione sara quello del solo prezzo, in ragione della standardizzazione
del servizio;

CONSIDERATO, per le ragioni sopra espresse, che sussistano tutti i presupposti di legittimita e di merito
per poter procedere all’affidamento del servizio mediante le modalita di cui all’art. 36 sopracitato;

DETERMINA
Art. 1

1.1.  E autorizzato I’avvio della procedura selettiva secondo quanto previsto dall’art. 36 del D.lgs 50/2016
per I’acquisizione dei suddetti servizi, per un importo stimato non superiore a AED 30.000,00;

12.  E nominato Responsabile Unico del Procedimento il Capo Missione, Cons. Gen Valentina Setta;

Art. 2

La spesa stimata per il citato affidamento, pari a AED 30.000,00, trova copertura nelle risorse assegnate sul
Capitolo 1613 per J’esercizio finanziario 2018, titolo I, conto 11, sottoconto 02, che viene impegnata con il
presente provvedimento.

Dubai, 0 3 DEC 207

Il Consgle Gengflale
Valetiti a




